
 

 

 

 

 

 

 

FUNDACIÓN EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRÍA 

 Nit: 800.256.881-3 

 

R E G I M E N  T R I B U T A R I O  E S P E C I A L  

 

1 .  I N F O R M A C I Ó N  G E N E R A L   

 

Razón social: Fundación Educativa Santa Isabel 

de Hungría 

Nit: 800.256.881-3 

Domicilio: Cr 7H bis 76 25, Alfonso López Etapa II, 

Cali, Valle del Cauca. 

 

3 .  M O N T O  Y  D E S T I N O  D E  L A  

R E I N V E R S I Ó N  D E L  E X C E D E N T E  

N E T O  
El monto y el destino de la reinversión del 

excedente neto, según acta No. 063 de reunión 

ordinaria realizada el 28 de marzo de 2018, el 

Consejo de Administración aprueba la 

constitución de una asignación permanente con 

el beneficio neto o excedente de 2017, para la 

destinación a proyectos específicos de la 

fundación, conexos a las actividades meritorias 

desarrolladas.  

 

La FUNDACIÓN cuenta con excedentes del año 

2017 por un valor total de CIENTO SETENTA Y SIETE 

MILLONES SESENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y 

CINCO PESOS ($177.068.095) Asignación 

permanente para atender el proyecto 

etnoeducativo del colegio San Joaquín II 

ubicado en el corregimiento del Hormiguero por 

el periodo académico 2.018 
 

 

2 .  D E S C R I P C I Ó N  D E  

L A  A C T I V I D A D  

M E R I T O R I A   
La Fundación Educativa Santa Isabel 

de Hungría, inspirada en la luz del 

evangelio, tiene como objeto formar 

personas íntegras para la sociedad, 

que realicen procesos humanos y 

académicos en ambientes 

innovadores de aprendizaje, 

promoviendo la inclusión, la diversidad 

cultural y étnica, el respeto por la 

naturaleza, el liderazgo y las 

oportunidades del cambio hacia la 

cultura de paz, que requiere el país. El 

anterior objeto social está catalogado 

dentro de la actividad meritoria 

identificada con el código CIUU 8530 

que describe lo siguiente: 

“Establecimientos que combinan 

diferentes niveles de educación”  

 

4. E l  m o n t o  y  e l  d e s t i n o  

d e  l a s  a s i g n a c i o n e s  

p e r m a n e n t e s  q u e  s e  

h a y a n  r e a l i z a d o  e n  e l  a ñ o  

y  l o s  p l a z o s  a d i c i o n a l e s  

q u e  e s t é n  a u t o r i z a d o s  p o r  

e l  m á x i m o  ó r g a n o  s o c i a l ,  

c u a n d o  c o r r e s p o n d a .  

 

Por los años 2015 y 2016 la 

Fundación no presentó excedente 

neto. 
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5 .  L O S  N O M B R E S  E  I D E N T I F I C A C I Ó N  D E  L A S  P E R S O N A S  Q U E  

O C U P A N  C A R G O S  G E R E N C I A L E S ,  D I R E C T I V O S  O  D E  C O N T R O L .  

 

 
 

 

C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  2 0 1 7  
 

Decreto No 925 de Julio 24 del 2017 EL ARZOBISPO DE CALI decidió nombrar los nuevos miembros 

del Consejo de Administración y se designa a la fecha las siguientes personas. 

 

 
 

 

De acuerdo al decreto 1034 de Agosto 13 de 2018, se actualiza los miembros del Consejo de 

Administración.  
 

 
 

 

6. EL MONTO TOTAL DE PAGOS SALARIALES DURANTE EL 2017 A LOS MIEMBROS DE 

LOS CUERPOS DIRECTIVOS  

 
El total de los pagos salariales por año 2.017 a los miembros del cuerpo directivo ascendió a                

$ 297.756.000 (DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS.) 

 

 

 
 

 
 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Martha Isabel Gómez Caballero 37.555.845 Directora Ejecutiva  

Adriana Lisset Asprilla Riascos 66.943.932 Líder Talento Humano

Hernando González 6.246.791 Líder Cobertura educativa

Juan Pablo Puente Martínez 16.458.699 Líder Académico

Giovanni Vivas Cabal 16.277.230 Líder Financiero

NOMBRE IDENTIFICACIÓN 

Monseñor Luis Fernando Rodríguez 71,583,375          

Pbro. German Martínez Rodas 16,207,924          

Walter Jannikler Collazos Oliveros 94,513,980          

Rubén Darío Molina Mogollón 16,672,452          

Pbro. Jaime Humberto Ramos Escobar 93,395,378          

Hmna Ivonne Muriel Rangel 38,563,451          

Leyder Córdoba González 16,720,139          
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7. LOS NOMBRES E IDENTIFICACIÓN DE LOS FUNDADORES 

 
La Fundación Educativa Santa Isabel de Hungría, fue fundada por la Arquidiócesis de Cali, 

identificada con el Nit 890.304.049-5, de acuerdo al Decreto Arzobispal No. 140 de fecha 23 de 

diciembre de 2004, emanado por Monseñor Juan Francisco Sarasti Jaramillo.  
 

 

8. EL MONTO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO INMEDIATAMENTE 

ANTERIOR. 
 

El patrimonio de la Fundación a diciembre 31 de 2017 es de ONCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 

OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($11.238.548.800).  

 

9. EN CASO DE RECIBIR DONACIONES, LA IDENTIFICACIÓN DEL DONANTE Y EL MONTO DE LA 

DONACIÓN, ASÍ COMO LA DESTINACIÓN DE LA MISMA Y EL PLAZO PROYECTADO PARA EL GASTO 

O LA INVERSIÓN. PARA TALES EFECTOS SE ENTIENDE QUE LA DONACIÓN A UNA ENTIDAD DEL 

RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ES UNA AUTORIZACIÓN DE PUBLICAR LOS DATOS QUE CONTIENE EL 

REGISTRO. 

 

Durante el año 2.017 la fundación recibió donaciones de las siguientes entidades.  

 

 
 

 

10. UN INFORME ANUAL DE RESULTADOS QUE PREVEA DATOS SOBRE SUS PROYECTOS EN CURSO Y 

LOS FINALIZADOS, LOS INGRESOS, LOS CONTRATOS REALIZADOS, SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS 

ASÍ COMO LAS METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. 
BALANCE SOCIAL: 

 

Se presenta  Balance Social  articulado a los retos que las naciones se han planteado como 

Objetivos de Desarrollo (Objetivos del Milenio), conscientes de la importancia que representan 

para un verdadero Desarrollo Humano Sostenible. 

 

El presente balance se centra en 3 de los 8 objetivos de planteados por las Naciones Unidas:  

 

1. Erradicar la Pobreza Extrema. 

2. Lograr la enseñanza primaria universal. 

3. Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.  

 

 Las Fundación Educativa Santa Isabel de Hungría  hace presencia con sus instituciones en 

algunos de los sectores más vulnerables del  municipio de Santiago de Cali.  

 Las Fundación Educativa Santa Isabel de Hungría atendió durante el año 2017 a 21.424 

estudiantes en los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media 

técnica y académica. 

 Estos estudiantes representan una intervención directa e indirecta sobre un aproximado 

de 18.425 familias.  

 Su trabajo se desarrolla con un talento humano de altas calidades y cualidades. Para el 

año 2017 las Fundaciones generaron 672 empleos directos. 

 De estos empleos directos el  81% del personal  ha alcanzado niveles de formación técnica, 

tecnológica, profesional etc.  

 Los aportes solidarios de la comunidad educativa de las Fundación  Educativa a 

campañas como la Comunicación Cristiana de Bienes y el Banco de Alimentos durante 

# NIT ENTIDAD VALOR DESTINO TIEMPO 

1 890.304.049 ARQUIDIOCESIS DE CALI 18.472.147$  Apoyo labor educativa colegio  Santa Luisa de Marillac 1er Semestre

2 900.110.689 FUNDACIÓN SOLIDARIA 21.827.575$  Apoyo labor educativa colegio  Santa Luisa de Marillac 2do Semestre
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varios años, permitieron que estas iniciativas atendieran a más de 24.000 personas en 

situación de pobreza y hambre.  

 Gracias a los procesos de articulación con el SENA en 2012 1.207 estudiantes fueron 

certificados por esta entidad en competencias laborales: auxiliar administrativo (376), 

auxiliar contable (309), electrónica (131), Electricidad (36), Informática y sistemas (334) y 

programación de software (31).  

 Durante el año 2017 las Fundación Educativa atendieron 1600 niños y niñas en edad 

preescolar y 10.214 en los grados correspondientes al nivel de básica primaria, que 

además se vieron beneficiados por procesos de formación pastoral como las convivencias 

y la Lunada.  

 Para el año 2017 del total de la matrícula de las Fundación  en sus Colegios, el 51% 

corresponde estudiantes de género femenino, que equivalen a 15.006 niñas y 

adolescentes.  

 Para el  mismo periodo 848 de los 1.294 empleos directos que generan las Fundaciones, 

son ocupados por mujeres, lo que representa el 65,5% del total de empleos.  

 El 82.7% de los cargos correspondientes al personal de Apoyo, son ocupados por mujeres.  

 El 45.5% del personal de Servicios Generales está conformado por mujeres. Y el personal 

aprendiz se encuentra distribuido por mitades en lo que a género se refiere (50%)  

 

 

 

11. LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. 

 

Los estados financieros y las notas de la Fundación Educativa Santa Isabel de Hungría 

podrán visualizarlos en el siguiente archivo. 
 

 

 
 

 

13. EL CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL, JUNTO CON LA DECLARACIÓN 

DE RENTA DONDE SE EVIDENCIE QUE HAN CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS DURANTE EL 

RESPECTIVO AÑO, CUANDO CORRESPONDA 
 

 

http://colegiosarquidiocesanos.edu.co/wp-content/uploads/2018/12/ESTADOSFINANCIEROS2017.pdf
http://colegiosarquidiocesanos.edu.co/wp-content/uploads/2018/12/DECLARACIONDERENTA2017.pdf

