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MENSAJE DE NUESTRA
DIRECTORA EJECUTIVA

Primero, dar gracias a Dios por permitir-
me ser parte de esta hermosa obra en la
gue, sin temor a equivocarme, hemos de-
jado nuestros mas profundos y amplios
conocimientos, experiencias, ilusiones,
pero sobre todo, hemos dispuesto nues-
tro corazén y con él, todo el amor en esta
mision de evangelizar a través de la EDU-
CACION.

Quienes ocupamos posiciones de direc-
cién tenemos una tendencia a aislarnos,
a alejarnos de la realidad, a meternos en
una pequena “urna de cristal”. Por su-
puesto es muy importante leer con dedicacion, mirar las estadisti-
cas, estudiar las tendencias y tomar decisiones orientadas a garan-
tizar el éxito de las diferentes gestiones. Pero nada es mas potente
que el contacto directo, estar en el aula de clase o en medio de un
descanso, deleitarse con la sonrisa de un nifio, el tono de su voz o
el brillo en sus ojos. Cuando nos aislamos perdemos todo ello o la
sugerencia sencilla pero inspiradora de un colaborador, que esta
inmerso en la cotidianidad de nuestros Colegios.

El 2022 fue un afo lleno de retos que nos motivé a construir nuevas
rutas, reinventarnos y reconstruir equipos, a evaluarnos y compro-
meternos a seguir construyendo una cultura centrada en el ser hu-
mano, con una proactiva actitud frente al cambio, interpretando las
nuevas realidades, adoptando las nuevas exigencias académicas y
de calidad, sin perder |a esencia, el polo a tierra, que lo constituyen
los nifios, nifias y adolescentes y claro esta, nuestros colaboradores,
quienes lo hacen posible.

Sofiemos con un pais mejor, que sea posible a la luz de Jesus; vea-
mos como El nos ensefié, en la simpleza de la vida, la grandeza de
Dios, dejando a un lado la indiferencia frente al que sufre, al que ha
perdido la esperanza y las ganas de vivir. No podemos ser quienes
frustremos anhelos y opagquemos la verdad; debemos ser quienes
promovamos confianza y ganas de sofiar. Seamos promotores de
vida y arquitectos de nuestra Casa Comun; hagamos realidad nues-
tros proyectos y deseos de bienestar y felicidad y contribuyamos al
bien comun.

Mag. Martha Isabel Gémez Caballero
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Las Fundaciones Educativas Santa Isabel de Hungria
y Alberto Uribe Urdaneta, de la Arquididcesis de
Cali, son organizaciones privadas, sin animo de lucro,
que administran estratégicamente las instituciones
educativas propias o confiadas a su cuidado, bajo los
principios de la Iglesia Catdlica, para que cumplan su
mision social de educar.
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ARQUIDIOCESANOS

Seremos reconocidos a nivel regional y nacional por
generar impacto social, mediante una administracién
efectiva de los colegios a nuestro cargo. Ampliaremos
la oferta educativa y nos posicionaremos por la calidad
de nuestro servicio, bajo los principios de la Iglesia
Catolica.
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POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos con el mejoramiento de la calidad
educativa, mediante la administracion eficiente de instituciones
interesadas en ofrecer formacién integral a nifos, nifas vy
adolescentes. Garantizamos la disponibilidad de ambientes
escolares propicios para el desarrollo de los estudiantes y un equipo
de trabajo comprometido, motivado y cualificado, que define los
lineamientos curriculares, respondiendo a los principios de la iglesia
catélica y al cumplimiento de requisitos aplicables. Aseguramos el
impacto social esperado, la viabilidad financiera y el mejoramiento
continuo de nuestro sistema de gestion de la calidad, ofreciendo a
nuestras partes interesadas la mejor experiencia de servicio.
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A LA CALIDAD

Durante el Ano 2022 logramos mantener Ila
certificacion del Sistema de Gestidon de la Calidad
bajo la norma ISO 9001:2015, a través del
fortalecimiento de la cultura organizacional, la
mejora en la gestion de los procesos y el
sostenimiento de la satisfaccion de nuestras partes
interesadas. De la misma manera, alcanzamos la
certificacion de la NTC ISO 9001:2015 para el
Colegio Santa Isabel de Hungria Sede Alfonso
Lopez, en donde la Direccion Ejecutiva, los lideres
de proceso, los equipos directivos y el personal de
este colegio le apostaron a la implementacion de
una nueva estructura organizacional, que nos
permitird alinear nuestros procesos y fortalecer la
prestacion del servicio educativo bagjo el
cumplimiento de las necesidades y expectativas 8- [l
de la comunidad estudiantil y los lineamientos de
la iglesia catdlica. ©@ @ ©
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INSTITUCION EDUCATIVA
NELSON GARCES VERNAZA

El afo 2022 permitié la vinculacion de una nueva Institucidon
Educativa a la familia de la Fundacién Santa Isabel de Hungria,
el colegio Nelson Garcés Vernaza, ubicado en la Comuna 21, al
oriente de Cali, en el barrio Potrero Grande, compuesto en su gran
mayoria por familias afrodescendientes y poblacién diversa victima
del conflicto armado.
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FUNDACION SANTA ISABEL DE HUNGRIA
MASCULINO FEMENINO
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FUNDACION SANTA ISABEL DE HUNGRIA

AFRODESCENDIENTE ~ MESTIZO  INDIGENA OTRO © ] ®
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ESTRATO SOCIOECONOMICO

FUNDACION SANTA ISABEL DE HUNGRIA
EO E1 E2 E3 E4 ES E6
0,09% 5436% 37,08% 7,30% 072% 021%  0,24%
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APOYAMOS A NUESTRA POBLACION MAS VULNERABLE

Dentro de nuestra poblaciéon contamos con 1.695 estudiantes
categorizados como victimas del conflicto armado. Se
encuentran distribuidos entre las 19 instituciones educativas
pertenecientes a la Fundacién Educativa Santa Isabel de
Hungria. En este sentido, se hace relevante aportar las
herramientas necesarias a través de kits escolares que
favorecen un adecuado desarrollo de los aprendizajes entre
los estudiantes.

Como parte del compromiso propio de nuestro servicio educativo,
destinamos recursos para brindar 656.044 raciones alimentarias
que complementan la nutricién de nuestros estudiantes, lo cual
contribuye significativamente en su proceso de formacién.
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TRABAJAMOS POR LA
CULTURA AMBIENTAL

Durante el afo 2022 se formalizé convenio con la Fundacion Cirineos
de Santiago de Cali. Esto permitié continuar aportando al cuidado
del medic ambiente, a través de la adecuada disposicion de los
residuos aprovechables o reciclaje generados en los colegios.

EN EL ANO 2022 SE ACOPIARON
57.566 KILOS DE MATERIAL
APROVECHABLE

Propdsitos alcanzados en este convenio:

* Generar en los estudiantes un mayor nivel de conciencia ambiental a
través de talleres de formacién y otras actividades que aportan al mejo-
ramiento de los ambientes escolares.

* Fomentar practicas sencillas de conservacién que forjan conciencia fren-
te al cuidado de la casa comin en alineacién con lo propuesto en la
enciclica “Laudato si” del papa Francisco.

Esta alianzafavorece la generacion de certificados de transformacion
y aprovechamiento para las Instituciones Educativas, validando la
adecuada disposicion final de los residuos canalizados a través del
reciclaje.
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NUESTROS ARZOBISPOS
ESCUCHAN A LA JUVENTUD

La cercania y el vinculo de los sefiores Arzobispos, Dario de Jesus
Monsalve Mejia (emérito) y Luis Fernando Rodriguez, se hizo evidente
durante el encuentro realizado en el mes de octubre de 2022, espacio
que permitid construir una reflexion con los estudiantes acerca del
informe de la Comision de la Verdad, tomando como lineas de
abordaje los ejes vida, paz, verdad y no repeticion.

Las muestras artisticas, las mesas redondas, los conversatorios, los
foros y otras estrategias didacticas facilitaron el asumir este proceso
en cada uno de los colegios, favoreciendo y visualizando de forma
significativa el compromiso incansable que, desde las Fundaciones
Educativas Santa Isabel de Hungria y Alberto Uribe Urdaneta, se
lleva a cabo para contribuir con la consolidacion de un mejor pais,
transformandonos en artesanos de |la paz y el perdon.
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LA CULTURA ES LO NUESTRO

La musica y la danza se han transformado en canalizadores de los
talentos en los estudiantes que hacen parte de las Instituciones
Educativas ubicadas en la Comuna 21 (Nelson Garcés Vernaza,
Llano Verde sede Calimio Desepaz, Llano Verde sede San Felipe,
Llano Verde sede Invicali, Llano Verde sede Narifo, Llano Verde
sede Principal y el colegio Compartir).

Esta iniciativa permitié el aprovechamiento del tiempo libre a
través de la conformacidon de grupos representativos que se han
consolidado durante el ano 2022.

2 DOCENTES DE DANZAS 579 ESTUDIANTES
1 DOCENTE DE MUSICA VINCULADOS
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U PROGRAMAS DE FORMACION

COLEGIOS =2 . b o -2
ARQUIDIOCESANOS OFERTADOS EN :L/\.\O VERDE
Y SUS SEDES

ISV @ TECNICA EN

GENERANDO OPORTUNIDADES T AR AT

EN EL 2022 TECNICA INFORMATICA

EL AREA TECNICA VINCULO EN SISTEMAS
PA RA LA Vl DA 1.294 ESTUDIANTES GRADO 10° """ ® v MANTENIMIENTO
LLANO VERDE Y SUS SEDES

DE COMPUTADORES

Iniciar con el desarrollo de los programas de formacién técnica en
los colegios de Llano Verde y sus sedes, contribuye notoriamente al
mejoramiento de oportunidades futuras para el desempeno laboral
de nuestros estudiantes.

TECNICA COMERCIAL
EN AUXILIAR CONTABLE

Este proceso ha permitido evidenciar las siguientes oportunidades:
* Ofrecer una educacion de calidad en la especialidad técnica.

* Responder a las necesidades del sector productivo.

Aumentar la permanencia en el sistema educativo.

Facilitar la articulacion en ciclos propedéuticos con la Fundacion Univer-
sitaria Lumen Gentium. Elreto para el afo 2023 plantea egresar la primera promocién de bachilleres téenicos
er |a Institucion Educativa Llano Verde y sus sedes.
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U NUESTROS EGRESADOQOS

ARQUIDIOCESANOS

Los estudiantes que culminan su proceso formativo con nosotros,
se caracterizan por ser ejemplo de vida y valores cristianos,
demostrando liderazgo activo y participativo en su actuar frente a
los desafios propios de sus realidades.

En este sentido, dando cumplimiento a la misiéon educadora de
nuestros colegios, durante el afio 2022 desde las fundaciones
Educativas Arquidiocesanas egresaron un grupo de 2847
estudiantes, los cuales se encuentran catalogados en las siguientes
categorias:

14%

I Formacion técnica | Formacion tecnolégica

Laboralmente activos B No hay informacién
Formacion universitaria Mo estudian ni laboran
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 COLEGIOS BACHILLERES BACHILLERES BACHILLERES
ACADEMICOS EDUCACION TECNICOS
POR CICLOS

Producto de los resultados obtenidos en la prueba saber 11°, un
grupo de 45 estudiantes ha sido beneficiado con becas o auxilios
por parte de algunas Universidades, facilitando su movilidad hacia
la educacion superior.
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PROMOVEMOS LA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR

El trabajo desarrollado frente a las acciones de promocion vy
prevencion permite que los colegios sean lugares armanicos, donde
se fomentan las buenas relaciones humanas. En este sentido, para
las Fundaciones Educativas Arquidiocesanas la implementacion
del programa “Escuela, Comunidad y Paz” es una posibilidad
para impulsar y desarrollar la cultura de la convivencia y la paz,
promoviendo la gestién comunitaria como uno de sus principales
enfoques, las relaciones con la comunidad en doble sentido, que
permiten conocer sus caracteristicas, proyectos, aspiraciones,
necesidades, problemas y considerar |la posibilidad de participar en
sus soluciones, desarrollando los enfoques de Derechos Humanos
y de Justicia Restaurativa, para la resolucion de los conflictos.

El abordaje de las situaciones de convivencia que se presentan en
os colegios permite garantizar la implementacion de un debido
| | t t | | t d debid
proceso que favorece la adecuada solucidén de los mismos,
promoviendo la armonia, la conciliacion y la restauracion entre las
partes involucradas.

Durante el ano 2022 se presentaron entre nuestra poblacion un 2,4%
de situaciones de convivencia escolar asociadas mayoritariamente
con violencia fisica y verbal, consumo de sustancias psicoactivas y
uso inapropiado de redes sociales, las cuales permitieron realizar un
abordaje que ha garantizado el acompariamiento y realizacién de un
debido proceso entre los involucrados.

icontec

1SO 9001

SC-CER 878365 SC.CER 878354




COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

EDUCAMOS
DESDE LA DIVERSIDAD

Somos parte de una sociedad que se encuentra en constante
transformacion, las nuevas realidades que se enfrentan en las
Instituciones Educativas vienen acompanadas de demandas
y necesidades, a las cuales estamos llamados a dar respuesta
para atender esas diferencias individuales desde un criterio de
accesibilidad, permanencia, equidad y calidad educativa.

En este sentido, el proyecto de educacién inclusiva tiene como
finalidad servir de guia y referente para la comunidad educativa de
los Colegios Arquidiocesanos hacia la transformacion del proceso
educativo, generando acciones que reconozcan la diversidad y
actiien en favor de la garantia de una educacion inclusiva.

455 ESTUDIANTES
VINCULADOS AL PROYECTO EN EL 2022
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COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

AVANZANDO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ARQUIDIOCESANO

Han comenzado ahacerse evidentes los avances enla consolidaciéon
del Sistema Educativo Arquidiocesano, el cual estructura una ruta
desde la educacion inicial hasta la educacion superior en la oferta
educativa de la Arquidiécesis de Cali, permitiendo que distintos
integrantes de la comunidad educativa se vinculen y participen en
el desarrollo de actividades integradoras propias del sistema.

EXPERIENCIA DE SOCIALIZACION DE CONVERSATORIO
CARTOGRAFIA PROYECTOS PRODUCTIVOS POLITICA
SOCIAL SAN FRANCISCO JAVIER DE GENERO
COMUNA 21 ORQUIDEAS COMUNA 21
70 ESTUDIANTES 99 ESTUDIANTES 30 ESTUDIANTES
VINCULADOS VINCULADOS VINCULADOS
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EVANGELIZANDO
NUESTRA EDUCACION

oNSTORAL

LINEAS DE ACCION

Desde la pastoral educativa promovemos el encuentro personal y
comunitario con Jesus a través del acompafamiento, la formacién
y la promocién de los integrantes de la comunidad educativa,
impulsando una educacién fundamentada en el Evangelio para
formar personas integras y competentes, que contribuyan al
desarrollo de la regién y del pais.
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ACOMPANAMIENTO

Esta linea permite organizar procesos en las comunidades

U educativas a través de las capellanias, las visitas pastorales, las

convivencias, los retiros espirituales y las actividades propias de

COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS ) S X
los tiempos litirgicos. Este proceso genera un acercamiento a las
realidades del contexto dando respuesta a sus necesidades con

acciones pastorales concretas.

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO CALENDARIO A
TIEMPOS

CONVIVENCIAS RETIROS
DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES LITURGICOS
LA 23281 e 23790
74%, 89% 21%
CONVIVENCIAS RETIROS Ry
DE COLABORADORES DE COLABORADORES e
786 806
g e 2 S

SC-CER 878365 SC.CER 878354




<

COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

PROMOCION

A través de esta linea se logra un impacto en los integrantes de las
comunidades educativas, para fortalecer las diferentes propuestas
del pacto educativo global, orientadas desde actividades como
soleada (Laudato Si), toma pastoral (Sinodalidad) y Semana
Vocacional.

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION CALENDARIO A

SOLEADA TOMA PASTORAL ENCUENTRO FAMILIAR
e e ZO2TL . ononsnsamsssnnasnie, 18.508
81% 95% 76%
CALENDARIO A
?5%

SOLEADA TOMA
PASTORAL

ENCUENTRO
FAMILIAR
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FORMACION

COLEGIOS : . :
ARQUIDIOCESANOS Es un elemento fundamental para consolidar la identidad de las

instituciones educativas, donde brindamos herramientas que
contribuyen al crecimiento del ser desde una vision integral
resaltando actividades como el Plan de Formacién Estudiantil (PDF
Es) para los estudiantes de bachillerato, pastoral infantil, Escuelas
y encuentros de familia, formacién a docentes lideres y asesores
de pastoral, diplomado para directivos y docentes, formacion a
colaboradores.

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION CALENDARIO A

PDFEs INFANCIA ESCUELAS FORMACION
MISIONERA DE FAMILIA DEL SER

23.692

81% 95% 74% 87%




@ NUESTRO RECURSO H

COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

UMANO

LA

FUNDACION EMPLEOS EMPLEOS TOTAL
DIRECTOS INDIRECTOS  BENEFICIARIOS

SIH 1.238 706 8.576

El total de los beneficiarios se calcula producto de los resultados < Bhor
publicados en la encuesta nacional de calidad de vida realizada =8 (g )

en el 2022, por el DANE (Departamento Administrativo Nacional mE =
de Estadistica), la cual indica que la mayoria de las familias (@) (@) A
IcoT\’lec ico\r\’tec =

vallecaucanas cuenta con cuatro integrantes.
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Z TRABAJAMOS EN NUESTRO
\&) CLIMA ORGANIZACIONAL

COLEGIOS
e Las Fundaciones Educativas, siendo cada vez méas conscientes de

la necesidad de fomentar en los colaboradores un ambiente de
satisfaccion y de pertenencia, que se vera reflejado no sdélo en
el espacio laboral sino a nivel personal, han ido implementando
diferentes actividades de reconocimiento que se evidencian en la
evaluacién de clima laboral, que afo tras afo sigue en ascenso.

PERSONAL CAPACITADO
POBLACION SIH
BENEFICIADA
Docentes 272
Coordinadores 51
Secretarias 30
.oervicios 17
Psicologas .18
Administrativos 14




@ % CELEBRACION AMOR Y AMISTAD
COLEGIOS | f DiA DE LA SALUD
ARQUIDIOCESANOS

K25 RECONOCIMIENTO JESUS MAESTRO
NEW -

(‘tm;k FIESTA FIN DE ANC

-ﬁﬁ- FIESTA DiA DEL TRABAJADOR

DIA DE LA MUJER

DiA DEL HOMBRE

DiA& DE SER NINOS

CELEBRACION CUMPLEARNOS

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

et £ 1P ile @& @@ i

NOVEMNAS DE MAVIDAD

AERO RUMBAS

EJERCICIOS DE MEDITACION

CONCIENCIA DE INTEGRACION
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APOYAMOS LA ECONOMIA
DE NUESTRAS FAMILIAS

Considerando la actual situacion econdmica y social de
nuestra region, desde los Colegios Arquidiocesanos tenemos
implementada una politica de beneficios que busca favorecer la
economia familiar, haciendo accesible el derecho a la educacion.

Durante el ano 2022, la Fundaciéon Educativa Santa Isabel de
Hungria otorgd auxilios por un valor total de $1.867.172.997 a
través de descuentos en los costos de matriculas y pensiones,
beneficiando a 2.592 estudiantes; adicionalmente, subsidio 2.902
ninos, ninas y adolescentes en los diferentes niveles ofrecidos.

Para garantizar el acceso a la educacion inicial de los nifos y las
ninas subsidiamos el primer ano escolar a 419 estudiantes del
grado jardin, permitiendo el desarrollo de habilidades emocionales
y sociales dentro de un espacio seguro.
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(&) AMBIENTES ESCOLARES

COLEGIOS

s FAVORABLES

Garantizamos ambientes seguros y agradables para nuestros estudiantes
invirfiendo $857.559.282 en el manftenimiento de la planta fisica en las 20
Instituciones educativas de la Fundacion Educativa Santa Isabel de Hungria.
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La Fundacion Educativa Santa |sabel de Hungria, recibio en el ano
2022 donaciones de Aguablanca e. V. Hilfe fur kolumbianische
Kinder por valor de $60.688.000, destinados a fortalecer las
aptitudes artisticas musicales en nuestros estudiantes.

La Arquidiécesis de Cali nos aporta donacién por $101.482.481.

V2 3
AGUABLANCA..

#¢ Hilie 8ir bndumbiznbrhe Einder

Johanna Cruz G, Lider de Cobertura Educativa; Juan Pablo Puente M., Lider Académico;
Martha Isabel Gomez C., Directora Ejecutiva; Julia Rosa Londofio C., Lider Financiera; ARGUIDIOCESIS
Adriana Asprilla R, Lider Talento Humano.

El apoyo de cada uno de cada uno de los integrantes del equipo
directivo es fundamental para seguir trabajando en este hermoso
proyecto de educar. Lapalabra gracias no es suficiente para describir
lo que hemos logrado como equipo: dejar la huella arquidiocesana
en el corazén de nuestros nifios, nifias y adolescentes.
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